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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aika 02.02.2026, klo 18:02 - 20:14

Paikka Vantaan kaupungintalon valtuustosali (os. Asematie 7)

Käsitellyt asiat

§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 2 Pöytäkirjan tarkastaminen

§ 3
Luottamushenkilön eronpyyntö -​ lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan 
jäsen Jenni Alasuutari

§ 4 Hallintosäännön perusteella tehdyt toimivallan siirtämiset

§ 5 Hyvinvointialueen tietohallinto-​ohjelma ja digikehittämisen tiekartta 2026–2030

§ 6
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien vammaisten ihmisten oikeuksien 
tosiasiallista toteutumista hyvinvointialueella

§ 7
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien työttömien terveystarkastusten 
lisäämistä sekä työttömien työkyvyn ja terveyden vaalimista

§ 8
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien selviämishoitoyksikön perustamisen 
kiirehtimistä

§ 9
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien kevytterveyspalveluratkaisua Hakunilan 
keskusta-​alueelle

§ 10
Koonti valtuutettujen ja hyvinvointialueen jäsenten jättämistä aloitteista 
vuodelta 2025

§ 11 Sidonnaisuusilmoituksien tiedoksi merkitseminen

§ 12 Valtuustoaloitteet
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Naima el Issaoui
 

 

Tarja Eklund
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 9.2.2026 klo 12.00 lähtien.

Pöytäkirjanpitäjä Riikka Rajahalme
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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 104 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu laaditaan suomen ja 
ruotsin kielellä.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava,​ jos kyseessä on sähköinen kokous ja 
ilmoitettava verkko-​osoite sekä tila,​ jossa yleisö voi seurata kokousta. Kokouskutsussa 
on mainittava,​ jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään 4 päivää ennen aluevaltuuston kokousta 
kullekin valtuutetulle sekä niille,​ joilla on kokouksessa läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus. 
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  
2.  

1.  

2.  

§ 2
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hallintosäännön 120 §:n mukaan aluevaltuuston pöytäkirjaan sovelletaan,​ mitä 
pöytäkirjan laatimisesta määrätään hyvinvointialuelain 112 §:ssä. Aluevaltuusto 
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan. Pöytäkirja voidaan tarkastaa yksittäisen asian osalta jo 
kokouksessa. Pöytäkirja voidaan tarkastaa sähköisesti. Pöytäkirja laaditaan suomen ja 
ruotsin kielellä.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 9.2.2026 klo 
12.00 lähtien.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti:

valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan 
seuraavasti: Naima el Issaoui ja Tarja Eklund;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 9.2.2026 klo 
12.00 lähtien.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi
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1.  

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  

10.  
11.  
12.  
13.  

2.  

Aluehallitus, § 301,16.12.2025
Aluevaltuusto, § 3, 02.02.2026

§ 3
Luottamushenkilön eronpyyntö -​ lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan jäsen Jenni 
Alasuutari

VAKEDno-2025-5834

Aluehallitus, 16.12.2025, § 301

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Anni Siirola

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan jäsen 
Jenni Alasuutari on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 9.12.2025 
eroanomuksen lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan jäsenyydestä Vihreiden 
valtuustoryhmästä eroamisen vuoksi. 

Aluevaltuusto on kokouksessaan 9.6.2025 § 53 päättänyt:

valita lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakuntaan 13 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle 2025–2029 seuraavasti:

Sari Viinikainen (sd.),​ varajäsen Alexandra Hildén (sd.)
Sirpa Siru Kauppinen (vihr.),​ varajäsen Samson Tanke Aba (vihr.)
Ada Hosio (vas.),​ varajäsen Tobias Mäkiluoma (vas.)
Janne Hartikainen (ps.),​ varajäsen Sari Linnansalmi (ps.)
Marjo Vacker (kok.),​ varajäsen Anssi Eboreime (kok.)
Tuukka Leino (sd.),​ varajäsen Ville Hoikkala (sd.)
Jenni Karemo (kok.),​ varajäsen Otto Aalto (kok.)
Manav Phull (kok.),​ varajäsen Siri Ahokas (kok.)
Jenni Alasuutari (vihr.),​ varajäsen Tia Seppänen (vihr.)
Tiina Cederberg (sd.),​ varajäsen Simo Helvola (sd.)
Mika Oja (sd.),​ varajäsen Saija Laaksonen (sd.)
Timo Lahti (kok.),​ varajäsen Jaana Kouvalainen (kok.)
Shekhar Acharya (sd.),​ varajäsen Terhi Raatesalmi-​Salonen (sd.)

valita jäseniksi valituista lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan 
puheenjohtajaksi Sari Viinikaisen (sd.) ja varapuheenjohtajaksi Sirpa Siru 
Kauppisen (vihr.)

 

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-​arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-​arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-​
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
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1.  

2.  

1.  

2.  

1.  

2.  

3.  

kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi,​ että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Jenni Alasuutarille eron 
lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan jäsenyydestä;​
valitsee hänen tilalleen uuden lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan jäsenen 
toimikauden loppuun. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 02.02.2026, § 3

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Jenni Alasuutarille eron 
lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan jäsenyydestä;​
valitsee hänen tilalleen uuden lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan jäsenen 
toimikauden loppuun. 

Kokouskäsittely
Jenni Alasuutari ilmoitti olevansa asiassa esteellinen (laki hyvinvointialueesta § 102) ja 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 18.05. 

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Jenni Alasuutarille eron 
lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan jäsenyydestä;​
valita hänen tilalleen uuden lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan jäsenen 
toimikauden loppuun seuraavasti: Tia Seppänen (vihr.)
valita Tia Seppäsen tilalle uuden lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan 
varajäsenen seuraavasti: Mirva Pajanne (vihr.,​ Tia Seppäsen varajäsen).
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Päätöksenteon jälkeen Jenni Alasuutari saapui takaisin kokoukseen klo 18.07.
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Aluehallitus, § 294,25.11.2025
Aluevaltuusto, § 104,09.12.2025
Aluevaltuusto, § 4, 02.02.2026

§ 4
Hallintosäännön perusteella tehdyt toimivallan siirtämiset

VAKEDno-2025-5378

Aluehallitus, 25.11.2025, § 294

Liitteet
1 Toimivallan delegointi pelastusjohtajalle koskien Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen toimialan palveluhankintoihin liittyvien päätösten sekä hankintojen 
keskeyttämisten osalta.pdf
2 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_lasten_ja_nuorten_vastaanottotoiminnan_yksikön_Tamm
ir.090227a682aa7ece.pdf
3 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_lasten_ja_nuorten_vastaanottotoiminnan_yksikön_nuort
e.090227a682aa7eca.pdf
4 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Vuorikumpu_osasto
l.090227a682aa97e5.pdf
5 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuuselan_perhekuntoutuskeskuksen_yksikön_esihenkilö
lt.090227a682ab1cff (1).pdf
6 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Harjula_osastolla_.
090227a682aa97ea.pdf
7 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Kataja_osastolla_e.
090227a682aa9880.pdf
8 Ote -Toimivallan siirtäminen Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen henkilöstöasioissa.
pdf
9 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Asola_osastolla_es.
090227a682aa97e9.pdf
10 Toimivallan delegointi pelastusjohtajalle koskien Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen investointeihin liittyvien päätösten osalta investointisuunnitelman 
perusteella

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 167 §:n mukaan toimielin ja 
viranhaltija voivat päättää sille hallintosäännöllä määrätyn toimivallan siirtämisestä 
alaiselleen viranomaiselle,​ ottaen huomioon toimivallan siirtämistä sekä hallinnollisen 
pakon käyttämistä koskevat rajoitukset. Se,​ jolle toimivaltaa on edelleen siirretty,​ ei voi 
enää siirtää toimivaltaa edelleen.
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Toimivallan siirtämispäätöksistä on pidettävä ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo 
annetaan aluevaltuustolle tiedoksi vuosittain. Edellisen kerran aluevaltuusto on 
käsitellyt asian kokouksessaan 9.12.2024 § 85.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä 
tiedoksi voimassa olevat hallintosäännön perusteella tehdyt toimivallan siirtoa 
koskevat päätökset.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.12.2025, § 104

Liitteet
1 Toimivallan delegointi pelastusjohtajalle koskien Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen toimialan palveluhankintoihin liittyvien päätösten sekä hankintojen 
keskeyttämisten osalta.pdf
2 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_lasten_ja_nuorten_vastaanottotoiminnan_yksikön_Tamm
ir.090227a682aa7ece.pdf
3 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_lasten_ja_nuorten_vastaanottotoiminnan_yksikön_nuort
e.090227a682aa7eca.pdf
4 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Vuorikumpu_osasto
l.090227a682aa97e5.pdf
5 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuuselan_perhekuntoutuskeskuksen_yksikön_esihenkilö
lt.090227a682ab1cff (1).pdf
6 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Harjula_osastolla_.
090227a682aa97ea.pdf
7 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Kataja_osastolla_e.
090227a682aa9880.pdf
8 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Asola_osastolla_es.
090227a682aa97e9.pdf
9 Ote -Toimivallan siirtäminen Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen henkilöstöasioissa.
pdf
10 Toimivallan delegointi pelastusjohtajalle koskien Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen investointeihin liittyvien päätösten osalta investointisuunnitelman 
perusteella



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2026 11 ( )50
Aluevaltuusto 02.02.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
voimassa olevat hallintosäännön perusteella tehdyt toimivallan siirtoa koskevat 
päätökset.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti jättää tämän asian pöydälle.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 02.02.2026, § 4

Liitteet
1 Toimivallan delegointi pelastusjohtajalle koskien Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen investointeihin liittyvien päätösten osalta investointisuunnitelman 
perusteella
2 Toimivallan delegointi pelastusjohtajalle koskien Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen toimialan palveluhankintoihin liittyvien päätösten sekä hankintojen 
keskeyttämisten osalta.pdf
3 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_lasten_ja_nuorten_vastaanottotoiminnan_yksikön_Tamm
ir.090227a682aa7ece.pdf
4 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_lasten_ja_nuorten_vastaanottotoiminnan_yksikön_nuort
e.090227a682aa7eca.pdf
5 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Vuorikumpu_osasto
l.090227a682aa97e5.pdf
6 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuuselan_perhekuntoutuskeskuksen_yksikön_esihenkilö
lt.090227a682ab1cff (1).pdf
7 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Harjula_osastolla_.
090227a682aa97ea.pdf
8 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Kataja_osastolla_e.
090227a682aa9880.pdf
9 Ote -Toimivallan siirtäminen Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen henkilöstöasioissa.
pdf
10 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_
rajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Asola_osastolla_es.
090227a682aa97e9.pdf

Ehdotus
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
voimassa olevat hallintosäännön perusteella tehdyt toimivallan siirtoa koskevat 
päätökset.

Kokouskäsittely
Varavaltuutettu Nico Mäkelä saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 18.08.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 11,20.01.2026
Aluevaltuusto, § 5, 02.02.2026

§ 5
Hyvinvointialueen tietohallinto-​ohjelma ja digikehittämisen tiekartta 2026–2030

VAKEDno-2026-229

Aluehallitus, 20.01.2026, § 11

Liitteet
1 Tietohallinto-ohjelma.pdf
2 Digikehittämisen tiekartta 2026-2030.pdf

Asian valmistelija: tietohallintojohtaja Timo Pitkänen 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tietohallinto on valmistellut vuosille 2026–2030 
tietohallinto-​ohjelman sekä digikehittämisen tiekartan. Tietohallinto-​ohjelma 
määrittää Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategian pohjalta tietohallinnon 
strategisen suunnan,​ periaatteet ja toiminnan reunaehdot. Digikehittämisen tiekartta 
täydentää tätä kokonaisuutta operatiivisemmin ja konkretisoi,​ millaisia 
kehittämistoimenpiteitä ja hankkeita hyvinvointialueella tullaan toteuttamaan tulevina 
vuosina. 

Tietohallinto-​ohjelman lähtökohtana ovat hyvinvointialueen strategiset tavoitteet sekä 
toimialojen tarpeet. Ohjelma asettaa raamit,​ joiden puitteissa tietohallinto toimii: 
toimialojen kumppanina,​ kustannustehokkaana palvelutuottajana,​ turvallisen ja 
stabiilin ICT-​ympäristön varmistajana sekä digitaalisen kehittämisen 
suunnitelmallisena ohjaajana. 

Tietohallinnon tavoitteena on olla toimialojen arvostama digikehittämisen kumppani,​ 
sparraaja ja luotettava palveluntuottaja. Strategisina peruslinjauksina ovat: 

VAKE-​tietohallinto on toimialojen kumppani arjessa 
Kustannustehokkuus ohjaa toimintaamme 
Strateginen kehittäminen ankkuroituu kokonaisarkkitehtuuriin 
Digikehittäminen on suunnitelmallista ja pitkäjänteistä 
Pidämme IT-​ympäristön stabiilina ja palvelut toimivina 

 

Tietohallinto-​ohjelmassa on kuvattu muun muassa toimintaa ohjaavat puitteet,​ 
teknologiavalintojen kriteerit,​ resurssien hallinta,​ hankintojen kokonaisuus 
sekä toimialayhteistyön rakenteet. Ohjelma sisältää myös katsauksen tuleviin 
kilpailutuksiin ja ICT-​investointeihin,​ mukaan lukien perustietotekniikan,​ 
tietoliikenteen,​ talousjärjestelmien ja APTJ-​kokonaisuuden uudistamistarpeet. 
 

Digikehittämisen lähtökohdat ja painopisteet 2026–2030 

Digikehittämisen tiekartta toimii tietohallinto-​ohjelmaa täydentävänä 
operatiivisempana dokumenttina,​ jonka tarkoituksena on määritellä tietohallinnon 
konkreettisempaa työtä tulevina vuosina.  
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Digikehittämisen lähtökohtana kustannushyötyyn perustuvat pitkän tähtäimen 
suunnitelmat ja tiekartat mahdollistavat strategisen digikehittämisen. Pienet 
kehityskohteet eivät saa viedä liikaa kaistaa strategisemmalta kehittämiseltä. Tämä ei 
kuitenkaan estä innovatiivisia kokeiluja ja pilotointeja (kuten AI-​kokeilut). 
Lähtökohtana on käynnistää vain sellaista kehittämistä,​ jonka toimiala ehtii 
omaksumaan ja muutosjohtamaan. 

Tiekartassa on tunnistettu seuraavat keskeiset kehityslinjat: 

Tekoälykokeilut ja onnistuneiden pilottien laajentaminen 
Asiakas-​ ja potilastietojärjestelmän AI-​kyvykkyydet  
Tekoälypuheentunnistuksella valmiita kirjauksia 
AI-​tulkkaus tuottaa kustannussäästöjä 

Hyvinvointiteknologia ja sensorit hoitajamitoituksessa 
Asiakasohjaus ja digiasiointi yhdessä muiden Apotti-​käyttäjäorganisaatioiden 
kanssa
Hallinnon digitalisointi  

HR-​kokonaisuuden uudistus  
Talouden toiminnanohjauksen uudistus 
Perustietotekniikan uudistus 
AI-​agentit tekemässä hallinnon toistettavia tehtäviä 

 

Ohjelmassa on tunnistettu kriittiset onnistumisen alueet,​ jotka ovat ratkaisevia 
tietohallinnon tavoitteiden saavuttamiseksi: 

Digikehittämissuunnitelman ja investointiohjelman ohjauksen onnistuminen 
Apotti-​muutoshankkeen onnistuminen 
Asiakkuustietoisuuden ja -​ymmärryksen kasvattaminen 
Tietohallinnon palveluiden läpinäkyvyyden ja asiakaslähtöisyyden lisääminen 
Suunnitelmallisuus,​ tiedonjakaminen,​ läpinäkyvyys ja raportointi 
Yhtenäinen toimintamalli tietohallinnossa: yksiköiden ja tiimien välinen yhteistyö 
Kustannusten hillintä ja kehittämisbudjetin tehokas ohjaus 

 

Tiekartan valmistelussa on tehty toimialakierros,​ jossa kehityskohteita on kerätty,​ 
kategorisoitu ja priorisoitu. Tiekartta sisältää toimialoittaiset ICT-​kehityssuunnitelmat 
vuosille 2026–2030. Kehityskohteet on jaettu kategorioihin (uudet tarpeet,​ 
jatkohankkeet,​ AI-​kohteet,​ pienkehitys,​ Apotti-​kohteet,​ palautteet),​ ja tiekartalle on 
nostettu strategisesti tärkeimmät hankkeet. 

Sekä tietohallinto-​ohjelma että digikehittämisen tiekartta 2026-​2030 ovat tämän 
pykälän liitteenä. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi 
hyvinvointialueen tietohallinto-​ohjelman sekä digikehittämisen tiekartan 2026–2030. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 02.02.2026, § 5

Liitteet
1 Tietohallinto-ohjelma.pdf
2 Digikehittämisen tiekartta 2026-2030.pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi 
hyvinvointialueen tietohallinto-​ohjelman sekä digikehittämisen tiekartan 2026–2030. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, § 272,28.10.2025
Aluevaltuusto, § 103,09.12.2025
Aluevaltuusto, § 6, 02.02.2026

§ 6
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien vammaisten ihmisten oikeuksien tosiasiallista 
toteutumista hyvinvointialueella

VAKEDno-2025-2390

Aluehallitus, 28.10.2025, § 272

Asian valmistelija: vanhuspalvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-​Lahtinen

Aluevaltuuston kokouksessa 19.5.2025 § 39 jätettiin Elina Nykyrin 
valtuustoaloite "Hyvinvointialueen on tosiasiallisesti varmistettava vammaisten 
ihmisten oikeuksien toteutuminen". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 16 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me aloitteen allekirjoittaneet vaadimme,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ohjaa 
riittävästi resursseja vammaisten ihmisten tarvitsemiin palveluihin ja tukiin sekä uuden 
vammaispalvelulain toimeenpanemiseen. Hyvinvointialueen on varmistettava vammaisten 
ihmisten ihmis-​ ja perusoikeuksien tosiasiallinen ja oikea-​aikainen toteutuminen.

Hyvinvointialueen on myönnettävä vammaisten ihmisten palvelut ja tuet heidän 
yksilöllisten tarpeidensa mukaisesti,​ ja siten,​ kuten lakeihin ja asetuksiin on kirjattu. 
Hyvinvointialueen on mahdollistettava palveluillaan ja tuillaan vammaisille ihmisille 
ihmisarvoinen elämä sekä itsemääräämisoikeus ja aktiivinen yhdenvertainen kansalaisuus.

Me aloitteen tekijät olemme tietoomme,​ että alkuvuoden aikana on jätetty useita viestejä 
vantaalaisilta ja keravalaisilta vammaisten palveluiden käyttäjiltä sekä heidän läheisiltään. 
Nämä viestit tietojemme mukaan kertovat siitä,​ että alkuvuoden aikana on 
vammaispalvelulain mukaisia palveluita ja tukia heikennetty,​ erityisesti liikkumisen tuen ja 
henkilökohtaisen avun osalta.

Vammaispalvelulain mukaiset palvelut näyttävät olevan hyvinvointialueellemme säästöjen 
kohteena,​ vaikka tässä puhutaan erityisen haavoittuvassa asemassa olevista asiakkaista ja 
suuresta vähemmistöstä. Vammaisia ihmisiä asuu hyvinvointialueellamme ainakin 27 000. 
On myös muistettava,​ että vammaispalvelulain mukaiset palvelut ovat pääosin 
lakisääteisiä ja niihin on subjektiivinen oikeus. Vammaispalvelulain mukaiset palvelut eivät 
siis ole määrärahasidonnaisia ja niitä tulee myöntää kaikille niihin oikeutetuille 
hyvinvointialueen rahatilanteesta riippumatta.

Jotta kaikkien vantaalaisten ja keravalaisten vammaisten ihmisten oikeudet käytännössä 
toteutuisivat,​ on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella oltava paitsi riittävät resurssit niin 
riittävästi osaamista lainsäädännön soveltamisesta.  Hyvinvointialueen päättäjät,​ 
virkamiehet ja työntekijät tarvitsevat perehdytystä vammaisten ihmisten palveluista ja 
tuista. Virkamiehet,​ päättäjät ja työntekijät on perehdytettävä erityisesti uuteen 
vammaispalvelulakiin ja sen soveltamiseen. Vammaispalvelulain mukaisia palveluita 
koskevat päätökset on tehtävä lain edellyttämällä tavalla. Kukaan vammaispalveluihin 
oikeutettu ei saa jäädä ilman hänelle kuuluvia vammaispalveluita." 
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Aluehallitus päätti kokouksessaan 27.5.2025 § 152 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtajan 
valmisteltavaksi 19.10.2025 mennessä.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti kokouksessaan 15.9.2025 § 69 että 
hallintosääntöä päivitetään 1.1.2026 lukien siten,​ että aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen toimiala yhdistetään osaksi lasten,​ nuorten ja perheiden 
palvelujen toimialaa sekä vanhusten palvelujen toimialaa. Vammaispalveluiden 
palvelualue siirtyy osaksi vanhuspalveluiden toimialaa 1.1.2026 lukien. Päätöksen 
taustalla oli tarve selkeyttää johtamista ja päätöksentekoa,​ vahvistaa palvelujen 
integraatiota ja asiakaspolkuja sekä hyödyntää henkilöstön osaamista tehokkaammin. 
Työt tämän osalta ovat jo käynnistyneet väliaikaisella 
organisoitumisella aluevaltuuston periaatepäätöksen jälkeen 16.9.2025 alkaen. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tehtävänä on järjestää vammaispalvelut siten,​ 
että vammaisten henkilöiden perus-​ ja ihmisoikeudet,​ osallisuus,​ itsemääräämisoikeus 
ja yhdenvertaisuus toteutuvat kaikissa palveluprosesseissa. Toimintaa ohjaavat 
vammaispalvelulaki,​ sosiaalihuoltolaki,​ perustuslaki sekä YK:n vammaissopimus. 
Nämä velvoitteet ohjaavat kaikkea toimintaa ja päätöksentekoa,​ myös tiukan 
taloustilanteen aikana. 

Hyvinvointialue toimii tällä hetkellä erittäin haastavassa taloudellisessa tilanteessa,​ ja 
tämä on rajoittanut mahdollisuuksia lisätä henkilöstöresursseja toivotulla tavalla. 
Tästä huolimatta vammaispalveluissa on tehty hyvää työtä,​ jotta palveluiden 
saatavuus,​ laatu ja lainmukaisuus voidaan turvata. Resurssien kohdentamisessa on 
painotettu eniten palveluita,​ jotka perustuvat subjektiivisiin oikeuksiin ja jotka 
koskettavat haavoittuvimmassa asemassa olevia asiakkaita.

Elokuussa 2025 vammaispalveluissa oli asiakkuus-​ ja palveluepisodien 
perusteella yhteensä 6 397 asiakasta,​ mikä on 13 % enemmän kuin vuotta aiemmin. 
Asiakasmäärän kasvu on lisännyt myös hakemusten määrää ja vaikuttanut päätösten 
käsittelyaikoihin. Hyvinvointialue on ryhtynyt toimenpiteisiin käsittelyaikojen 
lyhentämiseksi ja palveluprosessien sujuvoittamiseksi muun muassa parantamalla 
asiakasohjauksen sisäisiä prosesseja. Uuden vammaispalvelulain myötä aiempaa 
useampi asiakas on oikeutettu palveluihin,​ mikä on lisännyt entisestään neuvonnan ja 
hakemusten määrää. 

Alkuvuoden 2025 aikana esiin nousseet palautteet vammaisten henkilöiden ja heidän 
läheistensä kokemuksista on otettu vakavasti. Hyvinvointialueella ei ole tehty 
päätöksiä,​ joilla subjektiivisia oikeuksia rajoitettaisiin. On kuitenkin tunnistettu,​ että  
uuden lain voimaantulon ja toimintatapojen muutosten yhteydessä 
palveluprosesseissa on esiintynyt ajoittaista viivettä ja tulkinnallisia haasteita 
esimerkiksi henkilökohtaisen avun ja liikkumisen tuen osalta. Vammaispalvelut 
pahoittelee näitä tilanteita ja sitoutuu korjaamaan havaitut puutteet.   

Vammaispalveluissa vammaisten henkilöiden ja heidän läheistensä palautteet otetaan 
systemaattisesti huomioon palvelujen kehittämisessä ja tietoa kerätään säännöllisesti. 
Hyvinvointialueella toimii lisäksi vammaisneuvosto ja asiakasraati,​ joiden kautta 
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1.  

2.  

palvelujen käyttäjien kokemukset vaikuttavat suoraan valmisteluun ja linjauksiin. Myös 
järjestöjen kanssa tehdään tiivistä yhteistyötä ja saatua tietoa hyödynnetään 
toiminnan parantamisessa. 

Uuden vammaispalvelulain toimeenpanoon on valmistauduttu kouluttamalla 
henkilöstöä systemaattisesti vuodesta 2023 alkaen. Koulutuksissa on keskitytty lain 
soveltamiseen käytännössä,​ asiakaslähtöiseen palvelutarpeen arviointiin,​ 
päätöksenteon perusteluihin ja yhdenvertaisuuden varmistamiseen.

Hyvinvointialue on järjestänyt vuonna 2024 viisi julkista koulutusta uuden 
vammaispalvelulain toimeenpanoon liittyen. Koulutusten tavoitteena on ollut 
varmistaa,​ että henkilöstö,​ asiakkaat ja päättäjät tuntevat lain keskeiset muutokset ja 
niiden vaikutukset palveluihin. Koulutusten teemoina ovat olleet lain yleiset 
muutokset,​ asumisen ja liikkumisen tuki,​ henkilökohtainen apu sekä arjen tuen 
palvelut. Koulutukset on toteutettu siten,​ että tallenteet ovat edelleen kaikkien 
toimijoiden käytettävissä,​ mikä tukee lain yhdenmukaista toimeenpanoa ja 
asiakkaiden oikeuksien toteutumista.  

Hyvinvointialue seuraa aktiivisesti lain soveltamista ja siihen liittyvää valtakunnallista 
ohjeistusta sekä järjestää lisäkoulutuksia ja tiedotusta tarpeen mukaan. Lisäksi 
hyvinvointialue seuraa tiiviisti hallituksen valmistelemia muutoksia  
vammaispalvelulakiin ja varautuu niiden toimeenpanoon. 

Hallituksen esityksen laiksi vammaispalvelulain 2 §:n muuttamisesta (HE 92/2025 vp) 
mukaan vammaispalvelulakia esitetään täydennettäväksi elämänvaiheita koskevalla 
säännöksellä,​ jotta laki säilyy vammaisten henkilöiden palvelut turvaavana 
erityislakina. Esityksessä tarkennetaan myös lain soveltamisalaa suhteessa 
sosiaalihuoltolakiin. Esitys liittyy valtion vuoden 2026 talousarvioon ja on tarkoitus 
käsitellä sen yhteydessä. Lain on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2026.  

Yhteisenä tavoitteena on varmistaa,​ että jokainen vantaalainen ja keravalainen 
vammainen henkilö saa tarvitsemansa palvelut ajallaan,​ ihmisarvoisesti ja lain 
mukaisesti,​ nyt ja tulevaisuudessa. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

antaa Elina Nykyrille ja 16 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.12.2025, § 103
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Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti jättää tämän asian pöydälle.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 02.02.2026, § 6

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Aluevaltuusto jätti päätökseen yhteisen pöytäkirjalausuman,​ joka kuului seuraavasti: 
"Aluevaltuusto edellyttää,​ että vammaispalveluissa päätökset annetaan lain vaatimassa 
määräajassa,​ jonot palveluihin saadaan purettua ja vantaalaiset ja keravalaiset 
vammaiset saavat heille kuuluvat palvelut ajallaan,​ ihmisarvoisesti ja lain mukaisesti. 
Tämä edellyttää hyvinvointialueelta selkeitä toimenpiteitä,​ aikataulua sekä raportointia 
aluehallitukselle alkuvuoden aikana ja aluevaltuustolle kesäkuun kokouksessa."
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Aluehallitus, § 311,16.12.2025
Aluevaltuusto, § 7, 02.02.2026

§ 7
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien työttömien terveystarkastusten lisäämistä sekä 
työttömien työkyvyn ja terveyden vaalimista

VAKEDno-2025-4433

Aluehallitus, 16.12.2025, § 311

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko 

Aluevaltuuston kokouksessa 15.9.2025 § 76 jätettiin Keskustan valtuustoryhmän 
valtuustoaloite "Valtuustoaloite työttömien terveystarkastusten lisäämiseksi sekä 
työttömien työkyvyn ja terveyden vaalimiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 
kaikkiaan 36 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti: 

"Koko Suomessa on pitkittyvä ja pahentuva työttömyyskriisi. Tilanne koskettaa myös 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialuetta. 

Tämän valtuustoaloitteen allekirjoittajat ehdottavat,​ että hyvinvointialue ryhtyy 
määrätietoisiin toimenpiteisiin yhdessä Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa työttömien 
terveyden ja työkyvyn ylläpitämisen edistämiseksi.  

Tavoitteena tulee olla sosiaali-​ ja terveyspalveluiden ulkopuolella nykyisellään olevien 
työttömien aktiivinen ohjaaminen työttömien terveystarkastukseen sekä varmistaa aivan 
erityisesti,​ että kaikkien pitkäaikaistyöttömien osalta terveystarkastukset toteutuvat 
mahdollisimman kattavasti.  

Terveystarkastuksessa selvitetään ja edistetään työttömänä olevan henkilön terveyttä ja 
hyvinvointia sekä kartoitetaan hänen työ-​ ja toimintakykyä ja kuntoutustarpeita. 

Lisäksi aloitteen allekirjoittajat edellyttävät hyvinvointialueen kiinnittävän huomiota siihen,​ 
että työttömät myös ohjataan ja että he todella pääsevät terveystarkastuksen jälkeen 
mahdollisesti tarvitsemiinsa jatkopalveluihin ilman tarpeetonta viivästystä.  

Kelan vuodelta 2023 olevan tutkimuksen mukaan tervepalveluiden käyttö vähenee 
työttömäksi jääneillä (https://tietotarjotin.fi/tutkimusblogi/774066/terveyspalveluiden-​
kaytto-​vahenee-​tyottomaksi-​jaaneilla). Työpaikan menetyksen jälkeen ihmiset käyttävät 
merkittävästi vähemmän avoterveyspalveluita,​ koska työterveyshuollon käyttö vähenee. 
Muut terveyspalvelut eivät paikkaa työterveyshuollon jättämää aukkoa.  

Samanaikaisesti kun terveyspalveluiden käyttö vähenee,​ niin pitkittyvä työttömyys 
puolestaan lisää riskiä työkyvyn heikkenemiselle,​ mielenterveyden ongelmille,​ 
syrjäytymiselle työmarkkinoilta ja lopulta jopa työkyvyn pysyvälle menetykselle. Työttömyys 
voi esimerkiksi heikentää mielenterveyttä ja lisätä myös päihdeperäisen kuoleman riskiä. 

Tämän vuoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on vielä nykyistä aktiivisemmin 
ryhdyttävä toimimaan työttömien saamiseksi terveystarkastuksen kautta tarvittavien 
sosiaali-​ ja terveyspalveluiden piiriin,​ jotta työttömyys ei muutu pitkäkestoiseksi 
työkyvykkyyden heikentymiseksi.  
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uusi työkykytiimi on lupaavalta vaikuttava 
suunnitelma,​ mutta se on saatava nyt kiireesti toteutumaan myös käytännössä ja 
tarpeeseen nähden riittävän kattavana. 

Pitkäaikaistyöttömiä Vantalla oli heinäkuun lopussa 7800. Määrä on kasvanut vuodessa 
saman verran kuin työttömyys kokonaisuudessaan eli 2000 henkilöllä.  Alle 25-​vuotiaita 
työttömiä Vantaalla oli heinäkuussa 2 200. 

Tässä tilanteesta tarvitaan niin sekä valtiolta että työ-​ ja elinkeinopalvelujen vastuussa 
olevilta kunnilta toimenpiteitä,​ jotta työnantajilla olisi edellytykset luoda Suomeen uusia 
työpaikkoja.  

Kuitenkin myös hyvinvointialueiden palveluita tarvitaan työttömien tarvitsemien 
palveluiden kokonaisuuden osana. Yksi työttömille suunnattu palvelu on työttömän 
terveystarkastus. 

Terveystarkastuksessa selvitetään ja edistetään työttömänä olevan henkilön terveyttä ja 
hyvinvointia sekä kartoitetaan hänen työ-​ ja toimintakykyä,​ kuntoutustarpeita ja ohjataan 
tarvittaessa jatkopalveluihin. 

Terveystarkastus on asiakkaalle vapaaehtoinen ja maksuton. Terveystarkastuksen 
järjestäminen on hyvinvointialueen vastuulla. 

Terveystarkastukseen ohjaudutaan pääsääntöisesti työllisyyspalveluista,​ mutta 
terveystarkastukseen voi ohjata myös esimerkiksi sosiaalityöntekijä,​ lääkäri tai Kelan 
työkykyneuvoja. Työtön työnhakija voi myös itse ottaa yhteyttä omaan hyvinvointialueen 
terveyskeskuskuseen ja pyytää terveystarkastusta. 

Vantaalla ja Keravalla on sinänsä päästy eteenpäin työttömien terveystarkastusten 
lukumäärässä. Vuonna 2023 niitä oli 599,​ viime vuonna jo 1306. Tänä vuonna on jo 
syyskuuhun mennessä saavutettu noin 1300 terveystarkastuksen määrä ja koko vuoden 
1400 tavoite tulee ylittymään selvästi.  

Toteutuneiden terveystarkastusten määrä on kuitenkin yhä alhainen verrattuna 
kasvaneeseen työttömien määrään. Osa työttömistä asukkaista on toki palveluiden piirissä 
ilman terveystarkastustakin. 

Myös terveystarkastuksesta lääkäriin pääsy esimerkiksi Keravan kaupungilta saatujen 
tietojen mukaan tökkii,​ koska jonot voivat ulottua kuukausien päähän siten,​ ettei aikaa 
edes pysty aina varaamaan,​ koska se menisi niin kauas tulevaisuuteen. Myös 
sosiaaliohjaajia on tarpeeseen nähden niukasti. Samaoin työkykyselvitykseen pääsee vain 
murto-​osa sitä tarvitsevista asiakkaista.  

Taustatietoa aloitteelle: 

Suomessa oli kaikkinensa heinäkuun lopussa jo noin 340 000 työtöntä työnhakijaa. Joka 
kahdeksas työvoimasta olikin työttömänä. Suomen työttömyys on noussut jo toiseksi 
pahimmaksi koko Euroopassa. Vain Espanjassa tilanne on vielä Suomeakin hankalampi 
kesällä 2025. 

Aivan erityisen huolissaan on syytä olla pitkäaikaistyöttömyydestä. Heinäkuun lopussa yli 
vuoden yhtäjaksoisesti työttömänä olleita pitkäaikaistyöttömiä oli jo 128 800,​ mikä on 30 
200 enemmän kuin vuotta aikaisemmin.  Määrä lähentelee jo 1990-​luvun laman lukemia,​ 
jolloin Suomessa oli pitkäaikaistyöttömiä enimmillään 143 000.  
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Yksinomaan Vantaalla oli heinäkuun lopussa 19 500 työtöntä ja työttömyysaste oli 14,​6 
prosenttia. Työttömyysluvuissa on vuoden sisällä kausivaihtelua,​ mutta työttömien määrä 
oli 2000 suurempi kuin vuosi sitten. Keravalla oli heinäkuun lopussa puolestaan 2500 
työtöntä työnhakijaa ja määrä oli 150 viime vuoden vastaavaa ajankohtaa enemmän. 
Työttömyysaste Keravalla oli heinäkuussa 13 %. Sekä Vantaan että Keravan 
työttömyysasteet ylittivät valtakunnallisen tason.   

Kyse ei siis ole yksinomaan terveystarkastusten toimivaksi saamisesta vaan laajemmin 
työttömien sosiaali-​ ja terveyspalveluiden kokonaisuudesta,​ jonka yksi osa on 
terveystarkastus." 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.10.2025 § 247 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 
15.3.2026 mennessä. 

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen terveydenhuollon palvelujen toimialan 
tehtävänä on järjestää työttömien terveystarkastukset. Terveyspalveluista säädetään 
terveydenhuoltolaissa ( ).  Terveydenhuoltolaki | 1326/2010 | Lainsäädäntö | Finlex

Terveystarkastus toimii terveyden edistämisen välineenä ja työ-​ ja toimintakyvyn 
heikkenemisen ennaltaehkäisyssä sekä osana monialaista työkyvyn arvioinnin ja tuen 
palveluketjua. Terveystarkastus ei kuitenkaan yksittäisenä ja erillisenä toimenpiteenä 
ole riittävä menetelmä työkyvyn ja kuntoutustarpeen arvioimiseksi. Työttömien 
terveyden ja työkyvyn edistäminen ja tukeminen edellyttää monialaisesta 
yhteistyötä (STM ohjekirje 6/2023;​ Työttömän terveystarkastus ja terveysneuvonta 

).  sosiaali-​ ja terveydenhuollossa – painopisteenä työ-​,​ toiminta-​ ja työllistymiskyky

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on erittäin sitoutunut edistämään työttömien 
terveyttä ja työkykyä. Terveysasemapalveluiden palvelualue aloitti jo vuonna 2023 
tiiviin yhteistyön työllisyyspalvelujen kanssa työttömien terveyspalvelujen 
saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi. Yhteistyön tuloksena laadittiin 
muun muassa uusi työttömän terveystarkastuksen prosessi. Työttömien 
terveystarkastusten määrä kasvoi vuosien 2023 ja 2024 välisenä aikana 37 %. Vuonna 
2025 työttömien terveystarkastusten määrän arvioidaan edelleen kasvavan. 

Työllistymistä edistävä monialaisen tuen yhteistoiminta TYM on lakisääteistä,​ 
verkostomaista toimintaa,​ jossa työvoimaviranomainen,​ hyvinvointialue ja Kela 
tekevät yhteistyötä auttaakseen työttömiä,​ joilla on työllistymisesteitä. 
Työllisyysalueiden kanssa tehtävän yhteistyön edistämiseksi on perustettu 
yhteistyöryhmiä sekä Vantaan että Kerava-​Sipoon alueiden kanssa.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue panostaa työttömien terveyden ja työkyvyn tuen 
edistämiseen erityisesti kahdella merkittävällä uudella yhteistyöhön perustuvalla 
menettelyllä,​ perustamalla moniammatillisen työkyvyn tuen tiimin sekä vahvistamalla 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä perustamalla HYTE-​kerroin 
asiantuntijatyöryhmän.  

Työkyvyn tuen tiimi 

Työkyvyn tuen tiimin perustamista on valmisteltu terveysasemapalveluiden 
palvelualueen ja aikuissosiaalityön palvelualueen yhteistyönä. Työllistymistä tukevien 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2010/1326
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf/
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf/
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palveluiden ohjausryhmä perustettiin keväällä 2025,​ myös projektityöryhmä toimii 
palvelualueiden yhteistyönä.  

Työkyvyn tuen tiimin tavoitteena on tuottaa laadukkaita arviointeja,​ lausuntoja ja 
suunnitelmia osatyökykyisille työttömille,​ joilla on erityisiä haasteita työkyvyssä tai 
työllistymisessä. Moniammatillisen työkyvyn tuen tiimin tehtäviin 
kuuluu työttömien jatkosuunnitelmien valmistelun lisäksi toimia lähettävänä tahona 
Helsingin työkykyselvitysyksikköön. Tiimissä toimitaan pääasiassa 
konsultaatioperiaatteella ja asiakas ohjataan omalääkärin vastaanotolle. Tarvittaessa 
työkyvyn tuen tiimin lääkäri vastaanottaa asiakkaan. Terveydenhuollon palvelujen 
toimialan johtoryhmän päätöksen 23.9.2025 mukaisesti työkykytiimin aloittaa 
toiminnan lääkärituen osalta 1.1.2026. 

HYTE-​kerroin 

Hyte-​kertoimen tarkoituksena on kannustaa ja tukea hyvinvointialueita toteuttamaan 
monipuolisia ja suunnitelmallisia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimia (Laki 

). Yksi hyte-​hyvinvointialueiden rahoituksesta | 617/2021 | Lainsäädäntö | Finlex
kertoimen laskennassa käytettävistä prosessi-​indikaattoreista on työttömien 
toteutuneiden terveystarkastusten osuus suhteessa työttömien kokonaismäärään. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen johtoryhmä päätti 22.9.2025 nimetä hyte-​
kerroin tilannekuvan muodostamiseen ja kehittämistoimenpiteiden suunnitteluun ja 
seurantaan hyte-​kerroin asiantuntijaryhmän. Asiantuntijatyöryhmän tehtävänä on 
muun muassa käydä säännöllisesti läpi hyte-​kerroin tilannekuvaa ja kehittämistyön 
tilannetta. Lisäksi työryhmä laatii ohjausryhmälle tiiviin tilannekatsauksen ja esityksen 
tarvittavista kehittämistoimista. Työttömien terveystarkastuksen osalta 
kehittämistoimet kohdistuvat erityisesti tiedon seurantaan ja tarkastamiseen sekä 
terveystietojen kirjaamisen kehittämiseen. 

Yhteenveto 

KEHA-​keskuksen mukaan työttömyys jatkoi kasvuaan Suomessa edelleen syyskuussa 
2025 ( ). Tilanne heijastuu hyvinvointialueille kasvavana Työllisyyskatsaus Syyskuu 2025
palvelutarpeena. Työttömyys tilastoitavana ilmiönä on kuitenkin hyvin 
moniulotteinen,​ rakennetyöttömyys,​ pitkäaikaistyöttömyys ja nuorisotyöttömyys 
kertovat varsin erilaisista syistä työttömyyden taustalla (5 Työttömyyden tilastointi -​ 

. Työttömyyden taustatekijät ja Työelämä tilastoina -​ Tilasto-​oppaat at Statistics Finland
juurisyyt tulisikin huomioida ja niihin tulisi pyrkiä vaikuttamaan jo varhaisessa 
vaiheessa.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue vastaa haasteelliseen tilanteeseen jatkamalla 
hyvää yhteistyötä alueen kuntien kanssa. Työttömien ja osatyökykyisten työkykyä 
tuetaan monin eri keinoin organisaation eri tasoilla. Erityisesti uuden 
moniammatillisen työkyvyn tuen tiimin sekä työttömien terveystarkastuksiin 
liittyvän hyte-​kehittämistoimien odotetaan osaltaan parantavan työttömien terveyttä 
ja työkykyä. Resurssien lisääminen työttömien terveyden ja työkyvyn tukemiseen voi 
olla kuitenkin tulevina vuosina välttämätöntä,​ mikäli työllisyystilanteessa ei tapahdu 
positiivista käännettä. 

Ehdotus

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2021/617
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2021/617
https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx
https://guides.stat.fi/tyoelama-tilastoina/tyottomyyden-tilastointi
https://guides.stat.fi/tyoelama-tilastoina/tyottomyyden-tilastointi
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1.  

2.  

Aluehallitus päättää: 

antaa Keskustan valtuustoryhmälle ja 36 valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 02.02.2026, § 7

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Kokouskäsittely
Aluevaltuutettu Anssi Aura saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 19.06 ja 
varavaltuutettu Nico Mäkelä poistui kokouksesta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 312,16.12.2025
Aluevaltuusto, § 8, 02.02.2026

§ 8
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien selviämishoitoyksikön perustamisen kiirehtimistä

VAKEDno-2025-2758

Aluehallitus, 16.12.2025, § 312

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko 

Aluevaltuuston kokouksessa 9.6.2025 § 64 jätettiin Ulla-​Maija Kopran,​ Ida Tammisen ja 
Funda Demirin valtuustoaloite "Selviämishoitoyksikön perustamista 
kiirehdittävä". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 49 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti: 

"Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitämme,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 
kiirehtii selviämishoitoyksikön perustamista alueelle huomattavasti aiemmin kuin mitä sitä 
on kaavailtu Peijaksen sairaalan laajennuksen yhteyteen. Aiempaan,​ keväällä 2023 tehdyn 
selviämishoitoyksikön perustamista koskevaan aloitteeseemme saadussa vastauksessa 
todettiin muun muassa,​ että ”Selviämishoitoyksikön perustaminen selvitetään Peijas-​
kampuksen suunnittelun etenemisen myötä.” Vastauksessa myös todettiin,​ että ”tarve 
yksikölle on tunnistettu ja se huomioidaan tulevassa sairaalan laajennuksessa”. Nykyinen 
tilanne ei kuitenkaan mahdollista odottelua vuosia eteenpäin. Tarve on akuutti ja 
voimakkaasti ajankohtainen.  

Selviämishoitoyksikön tarve on ilmeinen seuraavista syistä:  

Päihteiden vaikutuksen alaisina olevat henkilöt kuormittavat tällä hetkellä merkittävästi 
päivystyspalveluita ja poliisin tilapäisiä säilytystiloja,​ vaikka he eivät kaikilta osin tarvitse 
päivystyksellistä hoitoa tai säilöönottoa rikosepäilyn perusteella.  

Päivystyksissä ja poliisiasemien säilytystiloissa ei ole tarkoituksenmukaisia tiloja tai 
resursseja seurata potilasta,​ jonka pääasiallinen hoidon tarve liittyy päihteistä 
selviämiseen,​ ei varsinaiseen akuuttiin sairaanhoitoon.  

Tilanteen jatkuminen nykyisellään sitoo sekä poliisin että sote-​henkilöstön resursseja 
tehottomasti ja aiheuttaa turvallisuusriskejä sekä potilaille että henkilöstölle. Monella 
muulla hyvinvointialueella selviämishoitoyksikkö on jo toiminnassa ja sen toimivuus on 
osoitettu mm. kustannustehokkuuden ja asiakasturvallisuuden näkökulmasta.  

Ehdotamme,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ryhtyy toimenpiteisiin seuraavasti:   

Selviämishoitoyksikön perustamista kiirehditään,​ eikä sen valmistumista sidota Peijaksen 
sairaalan uudisrakennukseen tai pitkän aikavälin investointisuunnitelmaan. Lisäksi 
tilapäisratkaisuja kartoitetaan viipymättä,​ esimerkiksi yhteistyössä poliisin kanssa 
poliisivankilan tilojen hyödyntämiseksi,​ mikäli se on mahdollista ja tarkoituksenmukaista.  

Hyvinvointialueen käynnissä olevan uudistusohjelman puitteissa selvitetään 
mahdollisuudet kohdentaa olemassa olevia resursseja siten,​ että selviämishoidon 
järjestäminen voidaan toteuttaa kustannustehokkaasti,​ esimerkiksi hyödyntäen kevyempiä 
yksiköitä tai yhteistyömalleja.  



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2026 26 ( )50
Aluevaltuusto 02.02.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

Tavoitteeksi asetetaan selviämishoitoyksikön perustaminen vuoden 2026 aikana,​ jolloin 
vastataan akuuttiin tarpeeseen ja puretaan kuormitusta nykyjärjestelmästä.  

Selviämishoitoyksikkö ei ainoastaan paranna päihteiden vaikutuksen alaisena olevien 
henkilöiden turvallisuutta ja hoitoa,​ vaan vapauttaa merkittävästi resursseja muilta 
sektoreilta – erityisesti päivystyksestä ja poliisilta – ja siten vahvistaa koko 
hyvinvointialueen palvelujen tehokkuutta.  

Vetoamme siihen,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tarttuu tähän kiireelliseen 
tarpeeseen määrätietoisesti ja ripeästi." 

Aluehallitus päätti merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähetti sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 9.11.2025 mennessä. 
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 7.10.2025 § 258 
ja päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 

Vastaus valtuustoaloitteeseen: 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion 2026 ja taloussuunnitelman 2026 -​ 
2028 mukaisesti vuoden 2026 aikana selvitetään ja suunnitellaan 
selviämishoitoyksikön ja toisen vieroitushoito-​osaston mahdollinen perustaminen 
yhteen toimipisteeseen.  
 
Terveydenhuollon palvelujen toimiala on laatinut tarkemman selvityksen hoitoyksikön 
perustamisesta yhteistyössä konsernipalvelujen järjestämisen tuen asiantuntijoiden 
kanssa marraskuussa 2025. Selvitystyötä jatketaan tilasuunnittelulla ja tarkentamalla 
kustannuslaskelmaa,​ mukaan lukien mahdollinen vieroitushoito-​osaston 
perustaminen. Toimintaan sopivien tilojen kartoittamiseksi tehdään tiivistä yhteistyötä 
aikuissosiaalityön palvelujen palvelualueen ja tilakeskuksen kanssa. Tavoitteena on 
käynnistää selviämishoitoyksikön toiminta vuoden 2027 alussa.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

antaa Ulla-​Maija Kopralle,​ Ida Tammiselle,​ Funda Demirille ja 46 muulle 
valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan 
vastauksen valtuustoaloitteeseen;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen jäsen Reija Friman poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
10.30 ja varajäsen Olga Gilbert saapui kokoukseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevaltuusto, 02.02.2026, § 8

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 13,20.01.2026
Aluevaltuusto, § 9, 02.02.2026

§ 9
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien kevytterveyspalveluratkaisua Hakunilan keskusta-​
alueelle

VAKEDno-2025-4434

Aluehallitus, 20.01.2026, § 13

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko 

Aluevaltuuston kokouksessa 15.9.2025 § 76 jätettiin Tarja Eklundin valtuustoaloite 
"Kevytterveyspalveluratkaisu Hakunilan keskusta alueelle". Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut kaikkiaan 30 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti: 

"Hakunilasta poistuneiden terveysasemapalvelujen puute on aiheuttanut monille asukkaille 
kuten iäkkäille ja vaikeakulkuisille sekä lapsiperheille ylimääräistä huolta palvelujen 
saatavuudesta. 

Väliaikaiseksi ratkaisuksi olisi mietittävä mahdollisuutta saada kevytterveyspalveluratkaisu 
esim. rokotuksia,​ verenpainemittausta,​ näytteenottoa ja neuvontaa varten. 
Toimenpidekokonaisuus suunnitellaan tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan. Tämä 
helpottaisi myös Länsimäen terveysaseman kapasiteetin riittävyyttä. Tila voisi olla joko 
huoneisto tai terveysbussi tyyppinen ratkaisu ja toimia ajanvarauksella. Ratkaisua voisi 
myöhemmin soveltaa myös muilla alueilla joissa ehkä olisi tarvetta. 

Me allekirjoittaneet edellytämme,​ että hyvinvointialue kartoittaa mahdolliset kustannukset 
kevytterveyspalvelun järjestämisestä Hakunilan keskustan alueelle ja suorittaa 
mahdollisesta ratkaisusta pilotin." 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.10.2025 § 248 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 
15.3.2026 mennessä

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Hakunilan terveysaseman palvelut on tarjottu täysimääräisenä Länsimäen 
terveysasemalla kesäkuusta 2024 lähtien. Terveysasemien henkilöstö on 
onnistunut hyvin muutostilanteen järjestelyissä ja palvelutuotannossa,​ palvelujen 
saatavuus ei ole heikentynyt.  

Terveydenhuollon palvelujen toimiala toteaa,​ että Hakunilan ja 
Länsimäen terveysasemien yhdistetty henkilöresurssi 
on vahvistanut palvelutuotannon vakautta. Lisäksi terveysasemapalvelujen 
palvelualueella on asetettu tavoitteeksi lisätä etävastaanottojen määrää vuonna 
2026,​ mikä osaltaan täydentää palveluja ja lisää palvelujen joustoa. 

Hakunilan ja Länsimäen terveysasemien välinen matka on noin 5 km. 
Terveydenhuollon palvelujen toimiala arvioi,​ että matkasta 
aiheutuva väliaikainen haitta Hakunilan alueen asukkaille on korkeintaan kohtalainen.  
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1.  

2.  

Hakunilan suuralueen asukasmäärän ennustetaan kuitenkin kasvavan tulevan 
kymmenen vuoden aikana noin 10 000 asukkaalla. Tarve uudelle terveysasemalle 
on siten ilmeinen. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilakeskus selvittää 
yhteistyössä Vantaan kaupungin kanssa uudelle terveysasemalle soveltuvaa 
rakennuspaikkaa. 

Kevytterveyskeskus ja liikkuvat palvelut 

Kevytterveyskeskuksen tai liikkuvan terveyskeskuksen (mobiilipalvelujen) valmistelu ja 
perustaminen vaatii resursseja sekä tarkkaa kustannuslaskentaa. Erityisesti rajallisten 
resurssien vuoksi on tärkeää saada vahvat perusteet uuden yksikön 
perustamiselle. Mahdollisina haasteina voidaan listata henkilöstöresurssi,​ 
kokonaiskustannukset,​ teknologia ja logistiikka. 

Suomessa kevytterveysasemat ja mobiilipalvelut on perustettu usein tietyn palvelun 
ympärille ei yleiseen terveyskeskustoimintaan. Kevytterveyskeskukset/sote-​
kioskit ovat toimialan aiemman selvityksen (2023) mukaan matalan kynnyksen 
neuvontapisteitä,​ joissa on erilaisia painotuksia kunnasta tai hyvinvointialueesta 
riippuen. Varsinaisia hoitotoimenpiteitä ja mittauksia tehdään vain pienessä osassa 
pisteitä,​ toimintamalleissa korostuu palvelujen piiriin ohjaaminen,​ työ-​ ja 
toimintakyvyn tukeminen sekä päihde-​ ja mielenterveystyö. Viime 
vuosina hyvinvointialueille käyttöön otetuista mobiilipalveluista mainittakoon mobiilit 
neuvolat,​ mielenterveysautot sekä hammashuollon liikkuvat palvelut,​ jotka 
palvelevat myös Vantaan ja Keravan suun terveydenhuollossa. 

Yhteenveto 

Länsimäen terveysasema pystyy tällä hetkellä vastaamaan sekä Hakunilan että 
Länsimäen alueen asukkaiden palveluntarpeeseen vähintään 
tyydyttävästi. Terveysasemien yhdistetty henkilöresurssi on vähentänyt toiminnan 
haavoittuvuutta. Arvion mukaan asukkaille aiheutuva haitta lisämatkasta on 
korkeintaan kohtalainen.  

Terveydenhuollon palvelujen toimialan käsityksen mukaan kevytterveyskeskus tai 
mobiilipalvelu toimii tietyn rajatun palvelun tarjoajana (esim. mielenterveys,​ neuvolat 
ja suun th) paremmin kuin terveysaseman yleisten palvelujen tarjoajana. Lisäksi 
henkilöstöresurssin irrottaminen ko. toimintaan aiheuttaisi haasteita terveysasemien 
toimintaan. Edellä esitettyjen perusteiden pohjalta terveydenhuollon toimiala esittää,​ 
että Hakunilan alueen asukkaiden palvelut tuotetaan Länsimäen terveysasemalla 
toistaiseksi. Tilannetta arvioidaan säännöllisesti samalla kun uuden Hakunilan 
terveysaseman suunnittelua edistetään. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

antaa Tarja Eklundille ja 29 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi

Päätös



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2026 30 ( )50
Aluevaltuusto 02.02.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 02.02.2026, § 9

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Aluevaltuusto jätti päätökseen yhteisen pöytäkirjalausuman,​ joka kuului seuraavasti: 
"Aluevaltuusto edellyttää,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kiirehtii Hakunilan 
alueen perhe-​ ja terveyskeskuksen suunnittelua ja toteuttamista. Aluevaltuusto toteaa,​ että 
Hakunilan kokoinen kaupunkikeskus ei voi olla vuosia ilman toimivia lähiterveyspalveluja 
ja että palvelujen saavutettavuudella on keskeinen merkitys asukkaiden arjen sujuvuudelle,​ 
hyvinvoinnille ja yhdenvertaisuudelle. Aluevaltuusto edellyttää,​ että hyvinvointialue 
selvittää yhteistyössä Vantaan kaupungin kanssa perhe-​ ja terveyskeskuksen toteuttamisen 
aikataulun sekä raportoi asian etenemisestä aluevaltuustolle viimeistään kevätkauden 
2026 aikana."
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Aluehallitus, § 14,20.01.2026
Aluevaltuusto, § 10, 02.02.2026

§ 10
Koonti valtuutettujen ja hyvinvointialueen jäsenten jättämistä aloitteista vuodelta 2025

VAKEDno-2026-203

Aluehallitus, 20.01.2026, § 14

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Mirkka Ikonen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 131 §:n mukaan 
aluehallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen,​ jossa on vähintään 15 
valtuutetun allekirjoitus,​ viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä ja se on 
annettava aluevaltuustolle tiedoksi. Edelleen hallintosäännön 131 §:n mukaan 
aluehallituksen on vuosittain kesäkuun loppuun mennessä tuotava aluevaltuustolle 
tiedoksi luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemistä aloitteista,​ joita 
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava,​ mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,​ 
mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. Samassa yhteydessä tuodaan luettelo muista 
aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistä,​ edelleen vastaamatta olevista 
aloitteista. Vuoden 2025 aikana jätettiin yhteensä 34 valtuustoaloitetta (2024: 31,​ 
2023: 19,​ 2022: 33).

Koonti vuoden 2025 valtuustoaloitteista:

Aluevaltuuston kokouksessa 10.2.2025 jätetyt valtuustoaloitteet:
Ulla Kaukolan valtuustoaloite "Jonottaneen potilaan oikeus saada hoitoaika 
seuraavalle päivälle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 26 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 4.3.2025 (§ 51) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 10.8.2025 mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
19.8.2025 (§ 208). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 15.9.2025 (§ 
75) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Ulla Kaukolan valtuustoaloite "Valtuustoaloite erikoissairaanhoidon (HUS) 
ja perusterveydenhoidon (VAKE) yhteistyön ja tiedonkulun 
parantamiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 31 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 4.3.2025 (§ 52) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 10.8.2025 mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
19.8.2025 (§ 206). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 15.9.2025 (§ 
73) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.
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Eve Rämön ja Ida Tammisen valtuustoaloite "Aloite asunnottomien 
palveluiden kehittämisestä asiakasosallisuus 
huomioiden". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 31 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 4.3.2025 (§ 53) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen aikuissosiaalityön 
ja vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 10.8.2025 
mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
19.8.2025 (§ 204). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 15.9.2025 (§ 
72) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Laura Tulikorven valtuustoaloite "Aluevaltuustoaloite huumekuolemien 
ehkäisystä THL:n toimenpideohjelmalla". Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 26 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 4.3.2025 (§ 54) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtajan ja konsernipalvelujen toimialajohtajan 
valmisteltavaksi 10.8.2025 mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
13.5.2025 (§ 128). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 19.5.2025 (§ 
37) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Tia Seppäsen valtuustoaloite "Vaihdevuosineuvonnan ja -​tuen 
kehittäminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen 
on allekirjoittanut 21 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 4.3.2025 (§ 55) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 10.8.2025 mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
13.5.2025 (§ 127). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 19.5.2025 (§ 
36) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Marjo Vackerin valtuustoaloite "Ehkäisevän päihdetyön 
suunnitelma". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 31 aluevaltuutettua. 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 4.3.2025 (§ 56) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 10.8.2025 mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
13.5.2025 (§ 129). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 19.5.2025 (§ 
38) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Ville Karisen valtuustoaloite "Lasten viikonloppu-​ ja iltapäivystys Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 18 
aluevaltuutettua. 
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Aluehallitus päätti kokouksessaan 4.3.2025 (§ 57) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 10.8.2025 mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
19.8.2025 (§ 207). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 15.9.2025 (§ 
74) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Hanna Holmberg-​Soton ja Elina Nykyrin valtuustoaloite "Vammaisten 
lasten ja nuorten oikeudet ja asema on turvattava 
hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 27 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 4.3.2025 (§ 58) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen aikuissosiaalityön 
ja vammaispalvelujen toimialajohtajan sekä lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 10.8.2025 
mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
15.4.2025 (§ 96). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 19.5.2025 (§ 34) 
merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Tiina Tuomelan valtuustoaloite "Valtuustoaloite kiinteistöriskien 
vähentämiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 17 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 4.3.2025 (§ 59) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 10.8.2025 
mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
23.9.2025 (§ 234). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 27.10.2025 (§ 
88) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Pia Lohikosken valtuustoaloite "Asunnottomien ensisuoja säilytettävä 
Keravalla". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 23 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 4.3.2025 (§ 60) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen aikuissosiaalityön 
ja vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 10.8.2025 
mennessä.
Aluehallitus päätti kokouksessaan 19.8.2025 (§ 205) palauttaa asian 
uudelleen valmisteltavaksi.
Aluehallitus päätti kokouksessaan 25.11.2025 (§ 292) palauttaa asian 
uudelleen valmisteltavaksi.

 

Aluevaltuuston kokouksessa 31.3.2025 jätetyt valtuustoaloitteet:
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Matilda Stirkkisen valtuustoaloite “NIPT-​seulonta ensisijaiseksi 
seulontamenetelmäksi Vantaa-​Keravan 
hyvinvointialueella”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 31 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 15.4.2025 (§ 97) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialajohtajan ja terveydenhuollon palvelujen 
toimialajohtajan valmisteltavaksi 30.9.2025 mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
23.9.2025 (§ 230). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 27.10.2025 (§ 
86) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Elina Nykyrin valtuustoaloite "Kehitetään Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen esteettömyyttä ja saavutettavuutta sekä puututaan ja 
ehkäistään digisyrjäytymistä". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 17 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 15.4.2025 (§ 98) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 30.9.2025 
mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
23.9.2025 (§ 231). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 27.10.2025 (§ 
87) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Elina Nykyrin valtuustoaloite “Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tulee 
laatia neurokirjon toimenpideohjelma”. Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 16 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 15.4.2025 (§ 99) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialajohtajan,​ aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen toimialajohtajan sekä terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 30.9.2025 mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
7.10.2025 (§ 259). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 27.10.2025 (§ 
90) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite “Suun 
terveydenhuolto lähipalveluksi”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 
vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän aluevaltuutetut sekä 9 muuta 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 15.4.2025 (§ 100) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 30.9.2025 mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
13.5.2025 (§ 126). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 19.5.2025 (§ 
35) merkitä saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
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valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite “Voitontavoittelusta 
luovuttava lastensuojelussa ja sijaishuollossa”. Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän aluevaltuutetut sekä 
8 muuta aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 15.4.2025 (§ 101) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 30.9.2025 
mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
23.9.2025 (§ 233) ja totesi valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi.

Gashaw Bibanin valtuustoaloite “Lastensuojelun perhetyön laajentaminen 
ja perheenyhdistämisen resurssien lisääminen”. Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 8 aluevaltuutettua. 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 15.4.2025 (§ 102) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 30.9.2025 
mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
23.9.2025 (§ 232) ja totesi valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi.

 

Aluevaltuuston kokouksessa 19.5.2025 jätetyt valtuustoaloitteet:
Elina Nykyrin valtuustoaloite "Hyvinvointialueen on tosiasiallisesti 
varmistettava vammaisten ihmisten oikeuksien 
toteutuminen". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 16 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 27.5.2025 (§ 152) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen aikuissosiaalityön 
ja vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 19.10.2025 
mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
28.10.2025 (§ 272). Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 9.12.2025 (§ 
103) jättää asian pöydälle. Vastaus käsitellään aluevaltuuston 
kokouksessa 2.2.2026.

 

Aluevaltuuston kokouksessa 9.6.2025 jätetyt valtuustoaloitteet:
Juha Suoniemen valtuustoaloite "Riippumattoman 
lastensuojeluvaltuutetun tehtävän perustaminen 
hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11 
aluevaltuutettua. 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 17.6.2025 (§ 183) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 9.11.2025 
mennessä.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
28.10.2025 (§ 274) ja totesi valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi.
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Ulla-​Maija Kopran,​ Ida Tammisen ja Funda Demirin 
valtuustoaloite "Selviämishoitoyksikön perustamista 
kiirehdittävä". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 49 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 17.6.2025 (§ 184) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 9.11.2025 mennessä. 
Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.10.2025 (§ 258) palauttaa 
vastauksen valtuustoaloitteeseen uudelleen valmisteltavaksi.
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
16.12.2025 (§ 312). Vastaus etenee aluevaltuuston käsittelyyn 
2.2.2026 kokoukseen.

Elina Nykyrin valtuustoaloite "Hyvinvointialueelle toimintaohjelma 
seulontojen saavutettavuuden ja esteettömyyden 
kehittämiseksi!". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11 aluevaltuutettua. 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 17.6.2025 (§ 185) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtajan ja konsernipalvelujen toimialajohtajan 
valmisteltavaksi 9.11.2025 mennessä. 
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
28.10.2025 (§ 273) ja totesi valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi.

 

Aluevaltuuston kokouksessa 15.9.2025 jätetyt valtuustoaloitteet:
Juha Järän valtuustoaloite "Tikkurilan Koisotie 16 ja muidenkin Vantaan 
“huumeasuntoloiden” aiheuttamat ja niihin liittyvät ongelmat 
haltuun". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 8 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.10.2025 (§ 240) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialajohtajan sekä aikuissosiaalityön 
palvelualuejohtajan valmisteltavaksi 15.3.2026 mennessä. 

Elina Nykyrin valtuustoaloite "Vanhusasiavastaavan viran perustaminen 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 9 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.10.2025 (§ 241) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen vanhuspalvelujen 
toimialajohtajan valmisteltavaksi 15.3.2026 mennessä. 

Elina Nykyrin valtuustoaloite "Vammaisasiavastaavan viran perustaminen 
Vantaan ja Kerava hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 10 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.10.2025 (§ 242) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen vanhuspalvelujen 
toimialajohtajan sekä vammaispalvelujen palvelualuejohtajan 
valmisteltavaksi 15.3.2026 mennessä. 

Elina Nykyrin valtuustoaloite "Sosionomi-​nimike käyttöön Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 28 
aluevaltuutettua.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2026 37 ( )50
Aluevaltuusto 02.02.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.10.2025 (§ 243) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 15.3.2026 
mennessä. 

Roosa Walliuksen ja Janne Hartikaisen 
valtuustoaloite "Opioidikorvaushoitoyksiköiden siirto pois 
kaupunkikeskustoista". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 9 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.10.2025 (§ 244) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 15.3.2026 mennessä.

Jonna Wecströmin valtuustoaloite "Lasten,​ nuorten ja perheiden 
palveluiden asiakasraadin perustaminen". Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 28 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.10.2025 (§ 245) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialajohtajan sekä konsernipalvelujen 
toimialajohtajan valmisteltavaksi 15.3.2026 mennessä. 

Juha Suoniemen ja Antero Eerolan valtuustoaloite "Siirtyminen 
hyvinvointialueen omaan tuotantoon lastensuojelun sijaishuollon 
palveluissa". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 20 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.10.2025 (§ 246) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 15.3.2026 
mennessä. 

Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite "Valtuustoaloite työttömien 
terveystarkastusten lisäämiseksi sekä työttömien työkyvyn ja terveyden 
vaalimiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 36 aluevaltuutettua. 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.10.2025 (§ 247) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 15.3.2026 mennessä. 
Aluehallitus käsitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 
16.12.2025 (§ 311). Vastaus etenee aluevaltuuston käsittelyyn 
2.2.2026 kokoukseen.

Tarja Eklundin valtuustoaloite "Kevytterveyspalveluratkaisu Hakunilan 
keskusta alueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 30 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.10.2025 (§ 248) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 15.3.2026 mennessä. 
Aluehallitus käsittelee vastauksen valtuustoaloitteeseen 
kokouksessaan 20.1.2026.

Gashaw Bibanin ja Eve Rämön valtuustoaloite "Sosiaalisten ja ekologisten 
vastuullisuusvaatimusten sisällyttäminen Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen kilpailutusasiakirjoihin". Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 12 aluevaltuutettua.
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Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.10.2025 (§ 249) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 15.3.2026 
mennessä. 

Gashaw Bibanin ja Antero Eerolan valtuustoaloite "Vantaa-​Keravan 
hyvinvointialue ei hanki tuotteita tai palveluita,​ joita tuotetaan Israelin 
laittomissa siirtokunnissa". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 14 
aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.10.2025 (§ 250) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 15.3.2026 
mennessä. 

Eva Tawasolin valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialue laskee 
luontojalanjälkensä". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 15 
aluevaltuutettua. 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.10.2025 (§ 251) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 15.3.2026 
mennessä. 

 

Aluevaltuuston kokouksessa 27.10.2025 jätetyt valtuustoaloitteet:
Elina Nykyrin valtuustoaloite "Aloite kansainvälisen rekrytoinnin 
vastuullisuuden varmistamisesta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella".
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 8 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 25.11.2025 (§ 280) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 27.4.2026 
mennessä.

Jenni Karemon ja Marjo Vackerin valtuustoaloite "Aloite Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle perustettavasta digiraadista".Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 34 aluevaltuutettua.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 25.11.2025 (§ 281) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 27.4.2026 
mennessä.

 

Hallintosäännön 160 §:n mukaan nuorisovaltuustolla on oikeus tehdä aloitteita 
aluehallitukselle hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa,​ jotka kuuluvat 
nuorisovaltuuston vaikuttamisalaan.

Nuorisovaltuusto on kokouksessaan 10.11.2025 § 41 jättänyt aloitteen koskien 
maksuttomien kuukautissuojien ja hygieniatuotteiden helpompaa saatavuutta.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 25.11.2025 (§ 293) merkitä 
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 30 §:n mukaan hyvinvointialueen jäsenellä on oikeus 
tehdä aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on 
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ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. Palvelun käyttäjällä on lisäksi 
oikeus tehdä aloitteita kyseistä hyvinvointialueen palvelua koskevassa asiassa. 
Aluevaltuuston tietoon on saatettava vähintään kerran vuodessa sen toimivaltaan 
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Vuoden 2025 aikana Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jäsenet eivät 
jättäneet aloitteita hyvinvointialueen käsiteltäväksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä 
tiedoksi koonnin valtuustoaloitteista ja hyvinvointialueen jäsenten jättämistä 
aloitteista vuodelta 2025.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 02.02.2026, § 10

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
koonnin valtuustoaloitteista ja hyvinvointialueen jäsenten jättämistä aloitteista 
vuodelta 2025.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 79,10.12.2025
Aluevaltuusto, § 11, 02.02.2026

§ 11
Sidonnaisuusilmoituksien tiedoksi merkitseminen

VAKEDno-2022-195

Tarkastuslautakunta, 10.12.2025, § 79

Valmistelijat / lisätiedot:

Aleksi Paananen, Tarkastuspäällikkö, aleksi.paananen@vakehyva.fi

Liitteet
1 Sidonnaisuusilmoitukset 17.12.2025

Hyvinvointialuelain 89 §:n mukaan jäljempänä 2 momentissa tarkoitetun 
hyvinvointialueen luottamushenkilön ja viranhaltijan on tehtävä sidonnaisuusilmoitus 
johtotehtävistään ja luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä 
ja muissa yhteisöissä,​ merkittävästä varallisuudestaan sekä muistakin 
sidonnaisuuksista,​ joilla voi olla merkitystä luottamus-​ ja virkatehtävien hoitamisessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä,​ 
aluevaltuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia,​ 
hyvinvointialuejohtajaa sekä aluehallituksen ja lautakunnan esittelijää. 
Sidonnaisuusilmoitukset on pyydetty myös aluehallituksen alaisten jaostojen 
puheenjohtajilta ja esittelijöiltä Kuntaliiton suosituksen mukaisesti. 
Sidonnaisuusilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä,​ kun henkilö on 
tehtäväänsä valittu. Ilmoitusvelvollisella on velvollisuus ilmoittaa oma-​aloitteisesti 
sidonnaisuuksissaan tapahtuneista muutoksista sekä korjata virheelliset tiedot.

Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle,​ joka valvoo 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi. 
Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemään uuden 
ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä ilmoitusta. Sidonnaisuusilmoitusvelvollisen 
tulee ilmoittaa viivytyksettä sidonnaisuusilmoituksissaan tapahtuneet muutokset.

Hyvinvointialueen on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla,​ jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu. Ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtävän 
päättyessä henkilöä koskevat tiedot on poistettava rekisteristä ja tietoverkosta.

Sidonnaisuusilmoituksia koskevat muutokset tuodaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle 
säännöllisin väliajoin. Tiedot sidonnaisuuksista viedään valtuustolle vähintään kerran 
vuodessa.

Ehdotus
Esittelijä: Aleksi Paananen,​ Tarkastuspäällikkö

Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee ajantasaisen 
sidonnaisuusrekisterin tiedoksi.
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Päätös
Tarkastuslautakunta päätti esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee ajantasaisen 
sidonnaisuusrekisterin tiedoksi.

Aluevaltuusto, 02.02.2026, § 11

Liitteet
1 Sidonnaisuusilmoitukset 17.12.2025

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee ajantasaisen 
sidonnaisuusrekisterin tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 12
Valtuustoaloitteet

Kokouksen aikana jätettiin seuraavat valtuustoaloitteet:

1. Vasemmistoliiton valtuustoryhmän valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen on puututtava työperäiseen hyväksikäyttöön".
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 32 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului 
seuraavasti:

"Vantaan ja Keravan hyvinvointialue käyttää vuosittain merkittäviä summia hankintoihin ja 
alihankintaan. Näihin ketjuihin voi kytkeytyä myös työperäistä hyväksikäyttöä ja 
ihmiskauppaa,​ joten hyvinvointialueen on vahvistettava toimiaan modernin orjuuden 
torjumiseksi.

Suomessa työskentelee monia ulkomaalaisia ihmiskaupan uhreja olosuhteissa,​ joita on 
kuvattu moderniksi orjuudeksi. He saapuvat tänne vakavasti velkaantuneina jouduttuaan 
maksamaan suuren kynnysrahan halpatyövoiman välittäjille. Heitä on töissä 
rakennustyömailla,​ vanhustenhoitajina,​ siivoojina sekä monilla muilla julkisella rahalla 
toimivilla aloilla.

Harmaan talouden ja työperäisen hyväksikäytön ongelmiin on herättävä. Valitettava totuus 
on,​ että ulkomaisten työntekijöiden hyväksikäyttö on yleistä sekä järjestelmällistä. Yrittäjille 
ja ihmiskauppiaille annetut tuomiot ovat aivan liian lieviä,​ joskus myös täysin olemattomia. 
Toiminnasta kärsivät eniten ihmiskaupan uhrit,​ mutta myös rehelliset yrittäjät,​ jotka 
joutuvat kilpailemaan orjatyötä hyödyntävien yritysten kanssa.

Työsuojeluviranomaiset ovat valitettavasti usein avuttomia havaittujen väärinkäytösten 
estämisessä,​ sillä heidän toimivaltuutensa ja resurssinsa ovat täysin riittämättömät. 
Valtion tulee rahoitusta lisäämällä,​ rangaistuksia kiristämällä ja viranomaisten 
toimivaltuuksia vahvistamalla torjua hyväksikäyttöä. Hyvinvointialueilla on myös tärkeä 
asema työvoiman hyväksikäytön ja ihmiskaupan estämisessä.

Vasemmistoliiton valtuustoryhmä esittää,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on 
laadittava selkeät ja sitovat ohjeistukset työehtojen polkemisen,​ työperäisen hyväksikäytön 
ja ihmiskaupan torjumiseksi hyvinvointialueen toiminnassa,​ alihankintaketjuissa ja 
hankinnoissa. On selvitettävä pitäisikö alihankintaketjujen pituutta rajoittaa.

Esitämme,​ että hyvinvointialueella otettaisiin käyttöön Työvoiman hyväksikäytön torjunta 
rakennusalalla –ohjekortti. Se sisältää keinoja ennaltaehkäistä ja tunnistaa työvoiman 
hyväksikäyttöä rakennushankkeissa sekä neuvoja,​ kuinka toimia epäilysten herätessä. 
Ohjekortin luoneet rakennusalan työnantaja-​ ja työntekijäjärjestöt näkevät,​ että ohjeiden 
noudattaminen edistää tervettä kilpailua ja reiluja työoloja sekä auttaa torjumaan 
harmaata taloutta ja talousrikoksia. Ohjeet perustuvat lain vaatimuksiin ja sisältävät 
huolellisuusvelvoitteeseen perustuvia toimenpiteitä,​ joilla edistetään vastuullisempaa 
yrityskulttuuria.

Kaikissa hyvinvointialueen tehtävissä sopimuksissa on vaadittava työehtosopimusten 
noudattamista koko hankintaketjun osalta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
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viranhaltijoiden on tehtävä aktiivisesti yhteistyötä viranomaisten kanssa 
hyväksikäyttötapausten estämiseksi ja uhrien auttamiseksi."
 

2. Elina Nykyrin valtuustoaloite "Hyvinvointialueelle palkattava esteettömyys-​ ja 
saavutettavuuskoordinaattori sekä perustettava esteettömyys-​ ja 

Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 12 saavutettavuustyöryhmä".
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitämme,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 
(VAKE) palkkaa esteettömyys-​ ja saavutettavuuskoordinaattorin sekä perustaa 
laajapohjaisen esteettömyys-​ ja saavutettavuustyöryhmän.

Esteettömyys ja saavutettavuus ovat perus-​ ja ihmisoikeuksia,​ jotka takaavat asukkaille 
yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua,​ vaikuttaa ja käyttää palveluita. Väestön 
ikääntyessä liikkumisen ja toimintakyvyn haasteet korostuvat. Silloin esteettömyydestä 
tulee välttämättömyys yhä useammalle asukkaalle.

Esteettömyys ja saavutettavuus ovat kaikkea rampeista,​ hisseistä ja opasteista viestintään 
(selkokielisyys,​ tulkkauspalvelut,​ ruudunlukuohjelmat ja tekstitys). Esteettömyydestä ja 
saavutettavuudesta hyötyvät kaikki,​ mutta erityisesti ikäihmiset,​ lapsiperheet,​ vammaiset 
henkilöt sekä muuta kuin suomea tai ruotsia puhuvat. Erityistä huomiota on kiinnitettävä 
pienituloisiin sekä niihin,​ jotka eivät voi käyttää Internettiä. Kaikkien hyvinvointialueen 
asukkaiden on voitava käyttää hyvinvointialueen palveluita.

Esteettömyys-​ ja saavutettavuuskoordinaattorin tulee toimia esteettömyys-​ ja  
saavutettavuusasioiden asiantuntijana hyvinvointialueella. Koordinaattorin pitää myös 
vetää juuri perustettavaa esteettömyys-​ ja saavutettavuustyöryhmää. Koordinaattorin 
tehtävänä on lisäksi varmistaa alueella lainsäädännön vaatimusten täyttyminen 
esteettömyyden ja saavutettavuuden suhteen.

Esteettömyys-​ ja saavutettavuustyöryhmän tulee koostua paikallisista viranhaltijoista,​ 
järjestöjen edustajista,​ vaikuttamistoimielinten (vammais-​ ja vanhusneuvostot,​ 
monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta,​ nuorisovaltuusto) jäsenistä sekä 
kokemusasiantuntijoista.

Esteettömyys-​ ja saavutettavuustyöryhmän tulee kartoittaa sekä auttaa korjaamaan 
hyvinvointialueen tilojen esteettömyyshaasteet sekä tehdä tiivistä yhteistyötä Vantaan ja 
Keravan kaupunkien,​ HUS:n sekä ostopalvelutuottajien kanssa esteettömyys-​ ja 
saavutettavuusasioissa. On muistettava kaikki tilat,​ joissa hyvinvointialue toimii -​ myös 
vuokratilat.

Esteettömyyden ja saavutettavuuden edistäminen on hyvinvointialueelle inhimillisesti ja 
taloudellisesti viisasta. Se vähentää tapaturmia,​ helpottaa palveluiden käyttöä ja vähentää 
syrjäytymistä. Vastuu esteettömyyteen ja saavutettavuuteen liittyvien oikeuksien 
toteutumisesta kuuluu viranomaiselle,​ eikä se voi levätä pelkän vapaaehtoistyön varassa.

Esitämme,​ että hyvinvointialue ryhtyy välittömiin toimiin esteettömyys-​ ja 
saavutettavuuskoordinaattorin palkkaamiseksi sekä esteettömyys-​ ja 
saavutettavuustyöryhmän työn käynnistämiseksi."
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

3. Anu Hallin ja Ulla-​Maija Kopran valtuustoaloite "Kotona asuvien ikäihmisten 
palvelutarpeen arvioinnin kehittäminen ja toteutuksen terävöittäminen".
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 34 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului 
seuraavasti:

"Suomen ikärakenne on murroksessa,​ ja erityisesti yli 85-​vuotiaiden määrä kasvaa 
nopeasti. Muutos on jo tunnistettu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella,​ mutta 
ikäihmisten palveluissa on entistä vahvemmin varmistettava oikea-​aikaiset,​ laadukkaat ja 
asiakkaiden tarpeisiin aidosti vastaavat hoivapalvelut. Oikea-​aikaisuus ja todellinen 
palveluntarve on myös ihmisarvokysymys,​ sillä jokaisella on oikeus tulla hoidetuksi ajoissa,​ 
kunnioittavasti ja siten että hänen arvokkuutensa säilyy.

Hyvinvointialueen vastuulla on huolehtia siitä,​ että palvelut järjestetään heidän todellista 
terveydentilaansa vastaavaksi. Käytännössä on kuitenkin toistuvasti ollut havaittavissa 
tilanteita,​ joissa palvelutarpeen arviointi tehdään liian myöhään tai se ei anna riittävän 
tarkkaa kuvaa asiakkaan toimintakyvystä ja alentuneen toimintakyvyn riskeistä. Tämän 
seurauksena palvelua ei kohdenneta oikealla tavalla,​ ja vanhusten riski joutua tapaturmiin 
ja/tai toimintakyvyn nopeaan heikkenemiseen kasvaa.

Kun palvelutarve arvioidaan ajoissa,​ voidaan näin ehkäistä päivystyskäyntejä,​ raskaita 
sairaalahoitoja ja ennenaikaista ympärivuorokautista hoivaa,​ jotka ovat järjestelmän 
kalleimpia palveluja. Tämän lisäksi vanhukset joutuvat pahimmassa tapauksessa 
pompottelun kierteeseen kodin,​ terveyskeskuksen ja sairaalan välille.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella:

Kehitetään kotona asuvien ikäihmisten palvelutarpeen arviointia ottamalla käyttöön 
entistä systemaattisempi ja riittävän tarkka palvelutarpeen arviointimenetelmä.
Määrätään arvioinnit tehtäväksi jatkossa aiempaa aikaisemmassa vaiheessa ja 
lisäksi säännöllisin väliajoin,​ erityisesti riskiryhmille. Myös kriisihoitoon pääsyn 
kriteereitä tulee edellä mainittuja seikkoja huomioiden tarvittaessa alentaa.
Varmistetaan,​ että kotiin vietävät palvelut vastaavat arvioinnissa todettua 
palveluntarvetta,​ ja että palvelutasoa voidaan lisätä ilman viiveitä.
Selvitetään ja otetaan käyttöön tutkimustietoon perustuvia menetelmiä,​ joilla 
voidaan parantaa arvioinnin seurannan tehokkuutta. Tässä esimerkkinä 
moniammatillisen yhteistyön vahvistaminen.
Yhteistyö terveydenhuollon,​ kotihoidon ja sosiaalipalvelujen välillä niin,​ että tieto 
terveydentilan muutoksista siirtyy reaaliaikaisesti ja laukaisee arvioinnin 
automaattisesti. Yhteistyön ja tiedottamisen on oltava saumattomasti toimivaa myös 
ikäihmisen omaisten suuntaan.
 

Aloitteen tavoitteena on nopeampi palvelutarpeenarviointi,​ joka vähentää tapaturmia,​ 
turvaa paremman toimintakyvyn ja mahdollistaa turvallisemman asumisen kotona. Mikäli 
kotona asuminen ei ole enää mahdollista,​ on vanhukselle kyettävä osoittamaan 
ympärivuorokautinen hoito viivytyksettä."

 

4. Jenni Alasuutarin valtuustoaloite "Vakehyva.fi on käännettävä ruotsiksi 
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 26 kokonaisuudessaan".

aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:
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"Vakehyva.fi on käännettävä ruotsiksi kokonaisuudessaan. Vantaa ja Kerava ovat 
kaksikielisiä kaupunkeja.  mukaan Lain sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä
sosiaali-​ ja terveydenhuolto on järjestettävä sekä suomeksi että ruotsiksi kaksikielisen 
hyvinvointialueen alueella siten,​ että asiakas saa ne valitsemallaan kielellä,​ joko suomeksi 
tai ruotsiksi.

Vakehyva.fi -​sivuston ruotsinkielisillä sivuilla:

alatunnisteessa eli footerissa on kohta "Anna palautetta" suomeksi.
alatunnisteen eli footerin otsikot ovat englanniksi eli "Quick links",​ "See also" ja 
"Social media"
aivan sivun alareunassa olevista linkeistä vain ensimmäinen eli "Behandling av 

on ruotsiksi. Loput ovat suomeksi eli personuppgifter" Saavutettavuus,​ Tietoa sivusta,​ 
 Näistä muut paitsi "Tietoa Tietopyynnöt,​ Väärinkäytösilmoitus ja Asiakirjajulkisuus.

sivusta" johtavat ruotsinkieliselle sivulle.
ylävalikko on suomeksi eli " ,​ ,​ ,​ Ajanvaraus ja asiointi Palvelut Meille töihin Tietoa meistä
"
sivulla  puhutaan välillä asiakasmaksuista https://vakehyva.fi/sv/asiakasmaksut
nimellä klientavgifter välillä kundavgifter. Vakehyvan ruotsinkielisen etusivun kohta 
"Kundavgifts  ei ole ruotsia."
sivun Tietoa meistä kohdan "Delta och påverka" linkki johtaa suomenkieliselle sivulle: 
" " Ruotsinkielisen on vaikea osallistua ja vaikuttaa,​ jos https://vakehyva.fi/sv/node/177
sivu on suomeksi.
sivulla  otsikko https://vakehyva.fi/sv/beslutsfattande-​och-​organisation

 on suomeksi. Aikuisille suunnatuista sosiaalipalveluista ei Sosiaalipalvelut aikuisille
tämän linkin takaa löydy tietoa ruotsiksi. Samalla sivulla oleva otsikko Ikääntyneiden 

 on suomeksi.palvelut
sivun  oikeassa laidassa oleva https://vakehyva.fi/sv/beslutsfattande-​och-​organisation
linkki "Servicebricka" johtaa suomenkieliselle sivulle eikä Hyvinvointitarjotinta ole 
olemassa ruotsiksi.

Nämä ja monet,​ monet muut puutteet sivuston ruotsinkielisessä versiossa on helppo 
korjata. Vaadimme,​ että nämä puutteet ruotsinkielisessä versiossa korjataan kevään 2026 
aikana."

 

5. Suvi Karhun valtuustoaloite "Pitkäaikaisista kiputiloista kokevien potilaiden 
hoito hyvinvointialueella sekä erityissairaanhoidossa 1.4.2026 lähtien".
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 13 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului 
seuraavasti:

"HUS on ilmoittanut tammikuun alussa,​ että se lopettaa kipuklinikan palveluiden 
ostamisen Ortonilta ja Orton jatkossa tarjoaa HUS:lle vain tekonivelleikkauksia. Ortonin 
palvelut ovat olleet todella tärkeitä monille vaikeista ja kroonistuneista kiputiloista 
kärsiville ihmisille ympäri Suomen. Toistaiseksi ei ole millään tavalla selvää,​ miten vaikeista 
ja kroonisista kiputiloista kärsiviä tullaan jatkossa auttamaan. Ortonin kipuklinikan 
toiminta päättyy jo 31.3. Kaikille kipupotilaille on äärimmäisen tärkeää toimintakyvyn 
jonkinasteiseksi säilyttämiseksi saada asiantuntevaa palvelua ja oikeaa kipulääkitystä,​ joka 
vaatii erityistä asiantuntemusta hoitohenkilökunnalta sekä lupia kirjoittaa vahvojen 
kipulääkkeiden reseptejä.

https://vakehyva.fi/sv/behandling-av-personuppgifter
https://vakehyva.fi/sv/behandling-av-personuppgifter
https://vakehyva.fi/sv/tillganglighetsutlatande
https://vakehyva.fi/sv/node/4304
https://vakehyva.fi/sv/begaran-om-information
https://vakehyva.fi/sv/anmalan-om-missbruk
https://vakehyva.fi/sv/beskrivning-av-handlingars-offentlighet
https://vakehyva.fi/sv/tidsbokning-och-arendehantering
https://vakehyva.fi/sv/palvelut
https://vakehyva.fi/sv/lediga-jobb
https://vakehyva.fi/sv/om-oss
https://vakehyva.fi/sv/asiakasmaksut
https://vakehyva.fi/sv/node/177
https://vakehyva.fi/sv/beslutsfattande-och-organisation
https://vakehyva.fi/fi/palvelut-o?title=All&field_service_groups_target_id%5B1551%5D=1551&field_service_groups_target_id%5B1592%5D=1592
https://vakehyva.fi/sv/aldreservice
https://vakehyva.fi/sv/aldreservice
https://vakehyva.fi/sv/beslutsfattande-och-organisation
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Onko HUS informoinut Vantaan ja Keravan hyvinvointialuetta kipuklinikan tilanteesta ja 
onko HUS ja Vake käynyt keskusteluja siitä,​ miten kipupotilaita jatkossa palvellaan? Onko 
Vake varautunut siihen,​ että kipupotilaat saattavat siirtyä enemmän Vake:n 
peruspalvelujen ääreen esimerkiksi perusterveydenhoidon,​ vammaispalvelujen tai 
apuvälinelainaamon palveluihin? Tällä hetkellä kipupotilaat ovat täysin tyhjän päällä ilman 
tietoa siitä,​ miten heidän hoitopolkunsa jatkuu huhtikuun alusta lukien."

 

6. Antero Eerolan valtuustoaloite "Hyvinvointialueelle selvitys tietohallinnon 
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut epäterveistä riippuvuuksista Yhdysvaltoihin".

13 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Suomessa julkisen sektorin tietohallinto on lähes kokonaan riippuvainen ulkomaisista,​ 
etenkin yhdysvaltalaisista ohjelmistoista ja muusta informaatioteknologiasta. Tämä koskee 
myös Vantaan ja Keravan hyvinvointialuetta.
 
Markkinoita hallitsevat lähes täysin amerikkalaisjätit Microsoft ja Google. Tämä on omiaan 
synnyttämään epäterveitä riippuvuuksia maailmanlaajuisista monopoleista.

Julkisuudessa olleet tiedot ovat kertoneet jo pitkään,​ että Yhdysvaltojen viranomaisilla,​ 
etenkin tiedustelu-​ ja turvallisuusviranomaisilla on todellisuudessa lähes rajoittamaton 
pääsy amerikkalaisten ohjelmistoyhtiöiden hallussa olevaan tietoon ja niiden kautta 
kulkevaan tietoliikenteeseen. Muiden maiden kansalaisten tietoliikenteen seuraaminen ei 
riko Yhdysvaltojen yksityisyyslakeja.
 
Toinen kysymys on tietojen sijainti. Erityisesti tietojen siirtäminen ulkomaisiin 
pilvipalveluihin muodostaa vakavan tietoturvariskin. Tämä koskee myös Suomessa 
sijaitsevia konesaleja,​ jotka ovat ulkomaisten yhtiöiden omistuksessa. Tietosuoja korostuu 
erityisesti sosiaali-​ ja terveysalalla,​ jossa käsitellään ihmisten kaikkein arkaluontoisimpia 
terveyteen,​ sosiaalisen tilanteeseen ja perheeseen liittyviä tietoja.
 
Viime aikoina maailmanpoliittinen tilanne on kiristynyt huomattavasti. Yhdysvallat on 
ryhtynyt avoimesti uhkailemaan eurooppalaisia liittolaisia ja jopa niiden alueellista 
koskemattomuutta. Erilaisista tullitariffiuhkailuista on tullut arkipäivää. Todennäköisesti 
Yhdysvaltojen tulehtuneet välit eri Euroopan maihin ja vähintään maan ulkopolitiikan syvä 
arvaamattomuus jatkuvat todennäköisesti pitkään,​ ainakin nykyisen presidentti Donald 
Trumpin hallinnon ajan.

Esimerkiksi oikeusministeriö on ilmoittanut ( ),​ että se harkitsee https://yle.fi/a/74-​20207085
uudelleen vaalitietojärjestelmän siirtoa yhdysvaltalaiseen pilvipalveluun. Mediatietojen 
mukaan syynä on maailmanpoliittisen tilanteen muuttuminen.
 
Myös Tanskassa valtionhallinto ja useat merkittävät kaupungit ovat ilmoittaneet,​ että ne 
luopuvat Microsoftin käytöstä. Kyse on myös merkittävistä kustannuksista,​ sillä Microsoftin 
lisenssit tulevat hyvin kalliiksi. Lisää informaatiota löytyy esimerkiksi tästä Helsingin 
Sanomien artikkelista:
 
https://www.hs.fi/visio/art-​2000011766288.html

https://yle.fi/a/74-20207085
https://www.hs.fi/visio/art-2000011766288.html
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Edellä olevan perusteella,​ me allekirjoittaneet aluevaltuutetut teemme seuraavan 
valtuustoaloitteen: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tekee selvityksen siitä,​ kuinka 
riippuvainen hyvinvointialue on ulkomaisista,​ erityisesti yhdysvaltalaisista 
ohjelmistoyrityksistä,​ kuinka niiden tietoturva on järjestetty,​ missä konesalit sijaitsevat,​ 
miten estetään ulkomaisten viranomaisten pääsy arkaluontoisiin sote-​tietoihin ja millaisia,​ 
esimerkiksi avoimiin tietojärjestelmiin perustuvia vaihtoehtoisia ratkaisuja on tarjolla."

 

7. Gashaw Bibanin valtuustoaloite "Hyvinvointialue käynnistää ohjelman 
lähisuhdeväkivallan ja seksuaalirikosten ennaltaehkäisemiseksi ja uhrien 

Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 17 tukemiseksi".
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Vantaa–Keravan hyvinvointialueen tulee käynnistää ohjelma seksuaalirikosten ja 
lähisuhdeväkivallan ennaltaehkäisemiseksi ja uhrien tukemiseksi. Ohjelman keskiössä tulisi 
olla neuvoloiden,​ turvakotien ja kriisikeskusten resursoinnin vahvistaminen,​ nopeampi 
pääsy terapiaan sekä oikeusprosessin aikainen tuki. Lisäksi hyvinvointialue lisää neuvontaa 
neuvoloissa ja kouluterveydenhuollossa,​ sekä sisällyttää kotoutumiskoulutukseen selkeää 
opetusta Suomen lainsäädännöstä,​ tasa-​arvosta ja seksuaalisesta 
itsemääräämisoikeudesta yhteistyössä kuntien kanssa. Vastaava aloite jätetään Vantaalla 
(kotouttamiskoulutuksen kehittämiseksi).

 Seksuaalirikokset ja lähisuhdeväkivalta ovat vakavia uhkia yksilön koskemattomuudelle ja 
turvallisuudelle. Uhrien tukipalvelut ovat tällä hetkellä riittämättömiä ja prosessit hitaita. 
Ennaltaehkäisy on kustannustehokasta ja vahvistaa yhteisön turvallisuutta. 
Hyvinvointialueen tulee olla edelläkävijä tässä työssä. Nykytilanteessa tieto 
seksuaalioikeuksista ja suostumuksesta ei tavoita kaikkia. Suomalaisen lainsäädännön 
periaatteet eivät avaudu riittävän selkeästi. Perheiden ja nuorten tarpeet jäävät katveeseen 
ja ennaltaehkäisevä työ on hajanaista ja riippuvaista yksittäisistä toimijoista."

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet ja lähettää ne 
aluehallituksen valmisteltaviksi.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti merkitä tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet ja 
lähettää ne aluehallituksen valmisteltaviksi.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevalitusohje
§3, §4, §5, §6, §7, §8, §9, §10, §11

Aluevalitusohje
Valitusoikeus 

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen,​ voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-​
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
aluevalituksella vain se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta 
aluevalituksella myös asianosainen sekä hyvinvointialueen jäsen. (Laki 
hyvinvointialueesta 142 §.)

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että:

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
päätös on muuten lainvastainen.
 

 Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää 30 päivän
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myöhässä tullutta valitusta ei tutkita. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on asetettu julkisesti nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi). 

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä,​ jollei muuta näytetä:

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​
kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen 
merkittynä aikana
 

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti,​ postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen 
palautuspäivä osuu viikonlopulle tai pyhäpäiväksi,​ voit toimittaa valituksen vielä 
seuraavana arkipäivänä virka-​aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä 
perusteella. Liitä mukaan valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat 
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla 
on laillinen edustaja,​ valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös 
tämän nimi,​ kotikunta,​ yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse 
allekirjoittaa,​ mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-​oikeudessa 270 euroa. 
Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-​oikeudesta. Maksua ei 
peritä silloin,​ kun hallinto-​oikeus muuttaa valituksenalaisen päätöksen valittajan 
eduksi.
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Helsingin hallinto-​oikeuden yhteystiedot:

Käynti-​ ja postiosoite: Radanrakentajantie 5,​ 00520 Helsinki
Puhelin: 029 56 42000,​ faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-​aika: klo 8.00 -​ 16.15
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Muutoksenhakukielto
§1, §2, §12

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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